
Cos’è la R.I.A. e come si è formata 

La R.I.A. (Retribuzione Individuale di Anzianità) è una parte dello stipendio del personale 

militare legata agli anni di servizio maturati. 

Come funzionava lo stipendio prima del 1987 

Fino al 31 dicembre 1986, lo stipendio dei militari era composto da: 

• uno stipendio base legato al grado; 

• classi e scatti di anzianità che aumentavano lo stipendio nel tempo. 

Ogni due anni di servizio si maturava una classe o uno scatto. 

Si potevano ottenere al massimo 8 classi e, successivamente, uno scatto ogni due anni. 

Esempio: 

Un appuntato con 20 anni di servizio aveva raggiunto 8 classi e 2 scatti. Il suo stipendio era dato 

dalla somma dello stipendio base più questi aumenti legati all’anzianità. 

Cosa cambia dal 1° gennaio 1987 

Dal 1° gennaio 1987, con una nuova normativa, il sistema cambia: 

• le classi e gli scatti maturati fino al 31 dicembre 1986 vengono “congelati”; 

• il loro valore economico confluisce in una nuova voce stipendiale chiamata R.I.A. 

In pratica, la R.I.A. rappresenta il valore degli aumenti di anzianità maturati fino a quella data. 

Gli incrementi successivi 

Dal 1° gennaio 1989, la R.I.A. viene ancora incrementata in base all’anzianità, secondo le regole in 

vigore all’epoca. 
Per il personale entrato in servizio dopo il 31 dicembre 1986, questi incrementi sono calcolati in 

proporzione ai mesi di servizio fino al 31 dicembre 1988. 

Promozioni e R.I.A. 

Se un militare viene promosso a un grado superiore dopo il 31 dicembre 1986: 

• lo stipendio base cambia in base al nuovo grado; 

• la R.I.A. rimane invariata e continua a essere pagata, comprensiva degli eventuali scatti 

maturati nel grado precedente. 

Il passaggio al sistema dei parametri (dal 2005) 

Fino al 31 dicembre 2004 il sistema resta invariato. 

Dal 1° gennaio 2005, con una nuova riforma: 

• vengono eliminati i vecchi livelli stipendiali; 

• ogni grado viene associato a un parametro numerico; 



• lo stipendio base si ottiene moltiplicando il parametro per un valore economico fisso. 

Inizialmente, il valore del parametro è stato fissato in 149,15 euro annui lordi. 

Colleferro 03/01/2026. 
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