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COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

Il contratto delle Forze di polizia in pillole

Triennio 2019-2021
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Trattamento economico fondamentale

A quanto ammontano 

gli «aumenti» del 

trattamento economico 

fondamentale?

Sono stati 
incrementati gli 

importi:

dello stipendio 
parametrale

(+2,86%)

dell’indennità 
mensile pensionabile

(+7,44%) 

VI Reparto

Ufficio Legislazione
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Importi mensili dal 2021 (lordo dipendente) distinti per grado

Grado Stipendio parametrale Indennità mensile pensionabile Totale mensile

+   € 63,97 +   € 64,59 +    € 128,56

+   € 62,90 +   € 63,92 +    € 126,82

+   € 58,12 +   € 61,41 +    € 119,53

+   € 62,90 +   € 63,23 +   € 126,13

+   € 60,99 +   € 63,23 +   € 124,22

+8 +   € 59,50 +   € 62,50 +   € 122,00

+   € 58,43 +   € 62,50 +   € 120,93

+10 +   € 58,43 +   € 62,50 +   € 120,93

+   € 56,73 +   € 59,82 +   € 116,55

+   € 55,68 + € 57,96 +   € 113,64

+   € 53,02 +   € 56,14 +   € 109,16

+   € 55,68 + € 57,69 +   € 113,37

+4 +   € 53,44 +   € 57,69 +   € 111,13

+   € 52,81 +   € 57,69 +   € 110,50

+   € 51,63 +   € 54,44 +   € 106,07

+   € 49,62 +   € 54,19 +   € 103,81

+   € 51,63 +   € 49,32 +   € 100,95

+5 +   € 49,72 +   € 49,32 +     € 99,04

+   € 49,51 +   € 49,32 +     € 98,83

+   € 47,60 +   € 45,13 +     € 92,73

+   € 46,11 +   € 41,92 +     € 88,03

+   € 44,73 +   € 39,56 +     € 84,29

stipendio 
parametrale

(+2,86%)

indennità mensile 
pensionabile

(+7,44%) 

Trattamento economico fondamentale

VI Reparto

Ufficio Legislazione
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Ci sono dei riflessi 

sullo «straordinario»?

Gli effetti sullo «straordinario» sono
conseguenziali all’incremento dello stipendio
parametrale (incremento medio +2,86%).

Trattamento economico fondamentale

VI Reparto

Ufficio Legislazione
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Sono previsti 

«arretrati»?

Sono previsti 
«arretrati» su:

Stipendio parametrale

(dal 1° gennaio 2021)

Indennità mensile pensionabile 

(dal 1° febbraio 2021)

Straordinari 

(dal 1° gennaio 2021)

Una tantum di € 341,94

(di identico importo per tutti gli appartenenti alla 

Guardia di finanza, derivante dalla ripartizione delle 

somme residue)

Trattamento economico fondamentale

Per la corresponsione 
occorre attendere la 

pubblicazione del d.P.R.
nella Gazzetta Ufficiale 

VI Reparto

Ufficio Legislazione
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Quali sono le 

principali forme di 

intervento?

Ferie solidali

Possibilità di cedere parte della propria licenza ordinaria e
riposi legge ai colleghi, per consentire loro di assistere i figli
minori che necessitano di cure costanti.

Tutela della genitorialità

Possibilità per:

• il padre, di avvalersi di 2 giorni di licenza straordinaria in occasione
della nascita del figlio;

• i genitori, anche non coniugati, di:

- fruire di orari di lavoro flessibili per aiutare i figli nelle attività
scolastiche in caso di disturbi specifici di apprendimento (DSA);

- essere esonerati dalla sovrapposizione completa dell'orario di
servizio.

I periodi di congedo parentale sono considerati anche ai fini della
maturazione della licenza ordinaria e della tredicesima mensilità.

Tutela per le donne vittime di violenza di genere

Il personale femminile vittima di violenza di genere inserito in
appositi percorsi di protezione può avvalersi fino a un massimo di
90 giorni di licenza straordinaria.

Aggiornamento scientifico

Oltre agli ufficiali medici, ora anche gli altri militari tenuti al
rispetto degli obblighi formativi per svolgere le proprie
specifiche attribuzioni a beneficio esclusivo del Corpo (es.
infermieri professionali) possono fruire di otto giorni annui di
licenza straordinaria per aggiornamento scientifico, qualora
l’attività formativa non sia erogata dall’Amministrazione.

Principali interventi

Interventi normativi

VI Reparto

Ufficio Legislazione
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Introduzione di nuove indennità per remunerare le attività: 

ispettive tributarie e di polizia giudiziaria delegata nel settore dei 
reati tributari

(€ 5 al giorno)

Svolgimento, per almeno 6 ore

giornaliere, di attività di verifica o di

controllo fiscale sostanziale ai fini

delle imposte sui redditi, dell’IVA,

dell’IRAP, delle accise e delle altre

imposte sulla produzione e sui

consumi nonché di controllo a

posteriori in materia di dazi doganali

ovvero di attività di polizia

giudiziaria svolte su delega

dell’autorità giudiziaria nei predetti

settori.

È riservata al personale impiegato
presso le articolazioni dei Nuclei di
polizia economico-finanziaria, dei
Gruppi operativi, dei Nuclei
operativi metropolitani, delle
Compagnie e delle Tenenze ovvero
del Nucleo speciale entrate deputate
allo svolgimento delle peculiari
attività di servizio.

di soccorso in montagna

(€ 6 al giorno)

È riservata al personale specializzato
“Tecnico di Soccorso Alpino” per lo
svolgimento di attività operativa o
di mantenimento dell’efficienza
operativa in occasione di servizi
esterni di durata non inferiore a tre
ore. La misura è cumulabile con
l’equivalente importo percepito per i
servizi esterni.

in materia di  cybersicurezza

(€ 5 al giorno)

È riservata al personale in possesso
delle specifiche qualificazioni
previste nel settore “cyber” con
effettivo impiego in servizio presso
specifiche articolazioni della
Direzione Telematica del Comando
Generale, del Nucleo Speciale
Tutela Privacy e Frodi Tecnologiche
o dei Reparti Tecnico-Logistico-
Amministrativi.

Quali sono le principali 

novità per i militari del 

Corpo?

Trattamento economico accessorio

VI Reparto

Ufficio Legislazione

R E Q U I S I T I
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Incremento degli importi delle indennità accessorie che risultano invariati da molti anni:

diaria giornaliera
di missione

(da € 20,45 a € 24)

rimborso dei pasti
fruiti in missione 
ovvero per la c.d. 

“mancata
fruizione”

(da € 22,26 a € 
30,55 per un pasto 

e da € 44,26 a € 
61,10 per due pasti)

indennità di 
compensazione

(da € 8 a € 12)

indennità di 
presenza notturna

e festiva

(rispettivamente da 
€ 4,10 a € 4,30 e da 

€ 12 a € 14)

indennità di 
rischio

(con aumenti
compresi tra il 50%

e il 257%)

compenso 
forfetario 
d’impiego

(con aumento 
medio del 2,92%) 

indennità di impiego operativo previste 
dal contratto relativo al personale delle 

Forze armate che hanno riflessi anche sul 
personale del Corpo, tra cui:

le indennità
supplementari
giornaliere di fuori
sede e di marcia,
aumentate dal 180% al
280% dell’indennità
d’impiego operativo di
base, con contestuale
riduzione da 8 a 4 ore
della durata della
navigazione e del
servizio ai fini della
corresponsione
dell’emolumento

le indennità
supplementari mensili
del personale abilitato
operatore sensori di
aeromobili senza
equipaggio di peso
pari o superiore a 25
chilogrammi e per
operatori subacquei

Rimborso
delle spese per 

il deposito
masserizie per 

il personale 
trasferito 
d’autorità 

(fino a € 1.000 
mensili per 
massimo 3 

mesi)

Trattamento economico accessorio

VI Reparto

Ufficio Legislazione

Quali sono le principali 

novità per i militari del 

Corpo?
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Viene incrementato 

anche il FESI?

Al FESI affluiscono le risorse residuali (dal 2022) non

destinate agli interventi economici e normativi dal contratto

2019-2021. Per la Guardia di finanza si tratta di circa € 800

mila annui.

Fondo di efficienza per i servizi istituzionali

VI Reparto

Ufficio Legislazione


